
 

 
 
Leitung des Geschäftsbereiches  
Padel, Pickleball und Beach Tennis (m/w/d)  
 
 

Hamburg  ab sofort  Vollzeit (40 Stunden/Woche) 
 
Gestalte die Zukunft neuer Rückschlagsportarten im DTB 
 
Dein Herz schlägt für Padel, Pickleball und Beach Tennis? Du brennst für die nachhaltige Entwicklung von Sport-
arten, den Aufbau moderner Strukturen und die Begeisterung neuer Zielgruppen? Dann übernimm eine Schlüs-
selrolle im Deutschen Tennis Bund e.V. (DTB) und gestalte den neuen Geschäftsbereich Padel, Pickleball und 
Beach Tennis aktiv mit. 
 
Der Deutsche Tennis Bund e.V. (DTB) mit Sitz in Hamburg ist der mitgliederstärkste Tennisverband der Welt. Gemeinsam 
mit seinen 17 Landesverbänden vertritt der DTB rund 1,5 Millionen Mitglieder in ca. 9.000 Vereinen. Neben Tennis verant-
wortet der DTB seit 2022 offiziell die Sportart Padel und seit 2024 auch Pickleball im DOSB und entwickelt Beach Tennis 
strategisch weiter. Ziel ist es, die Sportarten gezielt weiterzuentwickeln um damit Vereinen, kommerziellen Standorten 
sowie Trainer:innen und Spieler:innen in Zusammenarbeit mit allen relevanten Stakeholdern ein innovatives Sportangebot 
zu eröffnen und neue Wachstumsfelder zu erschließen. 
 
Deine Aufgaben - strategisch, gestaltend, vernetzend 
Als Leiter:in des neuen Geschäftsbereiches trägst du in Abstimmung mit dem zuständigen Vorstandsmitglied die Gesamt-
verantwortung für Aufbau, Steuerung und Weiterentwicklung der Sportarten Padel, Pickleball und Beach Tennis im DTB. 
 
Strategie & Führung 

• Gesamtleitung und strategische Weiterentwicklung des Geschäftsbereiches  
• Aufbau nachhaltiger Organisations-, Wettbewerbs- und Ausbildungsstrukturen 
• Fachliche und disziplinarische Führung des Teams Padel, Pickleball und Beach Tennis  
• Inhaltliche Mitwirkung in Gremien, Arbeitsgruppen und Verbandsstrukturen 

 
Sportliche & strukturelle Entwicklung 

• Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur weiteren Etablierung der Sportarten in der Vereins-, Trainer- 
und Spielercommunity 

• Konzeption und Weiterentwicklung von Trainer-, Schiedsrichter- und Lizenzsystemen 

• Koordination von Infrastruktur- und Anlagenkonzepten in Zusammenarbeit mit den Landesverbänden und Part-
nerfirmen für Vereine und kommerzielle Standorte 

• Weiterentwicklung, Steuerung und Umsetzung der Wettkampf- und Turnierformate (z. B. German Padel Tour und 
German Padel League) 
 

Kooperation, Kommunikation & Repräsentation 
• Zentrale Ansprechperson für Landesverbände, Vereine, Trainer:innen, Athlet:innen und externe Partner 
• Zusammenarbeit mit sportwissenschaftlichen, wirtschaftlichen und institutionellen Partnern 
• Steuerung der öffentlichkeitswirksamen Darstellung der Sportarten auf Basis des bestehenden Markenkonzepts 

von MyPadel in enger Abstimmung mit den Geschäftsbereichen Marketing, Kommunikation und Vereins-, Trainer- 
und Mitgliederentwicklung 

 
Organisation & Controlling 

• Budgetplanung, -steuerung und -controlling für den gesamten Geschäftsbereich 
• Projekt- und Maßnahmencontrolling sowie Berichtswesen 



 

 
 
 
 
 
 
Dein Profil  

• Du verfügst über ein abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise im Bereich Sportwissenschaft, Sportma-
nagement, Wirtschaft oder vergleichbar; 

• Du spielst idealerweise selbst und bringst eine ausgeprägte Leidenschaft für Padel, Pickleball und/oder Beach 
Tennis sowie ein tiefes Verständnis für Sportentwicklungsprozesse mit; 

• Du verfügst über mehrjährige Führungs- und/oder Projektleitungserfahrung, vorzugsweise im organisierten Sport 
oder sportnahen Umfeld; 

• Du kannst strategische Ziele entwickeln und diese mit hoher Umsetzungs- und Organisationsstärke konsequent 
realisieren; 

• Du besitzt sehr gute Kommunikations- und Netzwerkfähigkeiten sowie ein sicheres Auftreten; 
• Du verfügst über Erfahrung im Budget- und Projektcontrolling; 
• Du bist sicher im Umgang mit MS Office und digitalen Arbeits- und Kommunikationstools; 
• Du verfügst über sehr gute Deutsch- und gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und idealerweise in Spa-

nisch; 
• Du bringst die Bereitschaft zu Dienstreisen sowie gelegentlicher Arbeit an Wochenenden mit. 

Das bieten wir Dir 
• Unbefristetes Anstellungsverhältnis beim viertgrößten Sportverband in Deutschland 
• Attraktiver Büro-Standort in Hamburg-Rotherbaum 
• Vollzeit (40 Stunden), Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und moderne Arbeitsstrukturen 
• 28 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche 
• Offene, wertschätzende Organisationskultur sowie ein motiviertes Team mit Leidenschaft für unsere Sportarten 
• Gestaltungsspielraum und hohe Eigenverantwortung beim Aufbau eines neuen Geschäftsbereiches 
• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• eine angemessene Vergütung entsprechend der Aufgabenstellung 
• Corporate-Benefits-Programm, sportliche Angebote am Standort Rothenbaum, gute Verkehrsanbindung, 

Deutschlandticket 
 
Der Job reizt dich? Wir freuen uns auf deine Bewerbung, die du bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen und 
deinen Gehaltsvorstellungen an bewerbung@tennis.de sendest. Für Rückfragen steht dir Christine Schult (Referentin Per-
sonal) per E-Mail jederzeit zur Verfügung (christine.schult@tennis.de). 


