Vereinseigene Tennisschule sucht festangestellte Trainer
Vereinsprofil:

Uber 500 Mitglieder, davon 200 Jugendliche, bei weiter steigenden Zahlen
10 Freiplatze und seit Januar 2023 eine neue moderne 3-Feld-Tennishalle
(Rebound Ace)

Beschaftigungsart:

Festanstellung (30-35 Stunden pro Woche), daneben ist eine freiberufliche
Tatigkeit mdglich

Einstiegsdatum:
Wintersaison 23/24
Wir erwarten:

Top motivierte(n) und engagierte(n) Allround-Profi(s) auf und neben dem Platz
(Motivation der Vereinsflihrung ist die Benchmark!) im Sinne von:

e On court: 100 % Motivation und Vorbildfunktion gepaart mit Methodik ,state of the
art”

o Off court: Pro-aktive Kommunikation/Zusammenarbeit mit Eltern und Vorstand
(insbesondere Jugendsportwart)

Ganz wichtig: Organisationstalent und die Bereitschaft, insbesondere im Kinderbereich
(<10 Jahre) sowohl engagierte als auch sensible Basisarbeit zu leisten.

Was bringst Du mit:
Trainerlizenz, aber vor allem viel Erfahrung mit allen Facetten von Tennistraining:

e Kinder- und Jugendtraining (hier besonders: Kleinfeld, Talentino, Play & Stay;
Kooperation mit Kindergéarten und Schulen),

Erwachsenentraining

Mannschaftstraining

Einzeltraining

Breitensport

Leistungssport

Was bieten wir:
o Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einer modernen Tennisschule
e Engagiertes Vorstandsteam, das dir fir samtliche Fragen zur Seite steht
e Leistungsgerechte und zuverlassige Bezahlung

Kontaktaufnahme gerne unter:

o« Handy +4915146162354



mailto:armin-meixner@web.de

