
Ehrenamt
-

Vorständemodell im Verein



Herausforderungen im klassischen Vorstandsmodell:

Problemstellung

Schwierigkeiten bei der Besetzung ehrenamtlicher 
Positionen

Überlastung bestehender Funktionäre

Besetzung erfolgt oft nicht nach Kompetenzen



Alternative Vorstandsstruktur

Merkmale:

• Reduzierung auf rechtlich notwendige Funktionen (z. B. Präsident, 
Vizepräsidenten)

• Einführung von Kompetenzteams (= kleine, aber fachkundig besetzte Teams)

• Aufgabenbezogene Teams ohne Wahlen
• Flexibles Engagement basierend auf Interessen und Fachwissen



Vorteile

Weniger Verpflichtungen: Keine langfristige Bindung

Flexibles Engagement: Projektbasiertes Arbeiten

• Höhere Motivation: Fokus auf Kompetenzen und Interessen

• Einfachere Teilnahme: Niedrigere Einstiegshürden, besonders 

für junge Mitglieder



Beispiel für Kompetenzteams

• Sport & Training: Organisation von Trainingsprogrammen, Unterstützung 
der Mannschaften, Betreuung von Wettkämpfen.

• Finanzen & Sponsoring: Fördermittel beantragen, Budgetplanung, 
Sponsorensuche und -pflege.

• Kommunikation & Öffentlichkeitsarbeit: Pflege der Website und Social
Media, Erstellung von Pressemitteilungen, interne Kommunikation.

• Events & Vereinsleben: Planung und Durchführung von Clubfesten, 
Turnieren und anderen Veranstaltungen.

• Jugendförderung: Entwicklung von Programmen für Kinder und 
Jugendliche, Organisation von Jugendwettkämpfen, Zusammenarbeit 
mit Schulen.



Beispiele für Erfolgsfaktoren
Klare Aufgabenverteilung: 
Transparente 
Zuständigkeiten vermeiden 
Überschneidungen und 
schaffen Orientierung.

Flexibilität: Strukturen 
regelmäßig anpassen, um 
aktuellen Anforderungen 
gerecht zu werden.

Digitalisierung: Nutzung 
moderner Tools für 
Organisation und 
Kommunikation.

Feedback-Kultur: Regelmäßige 
Rückmeldungen einholen und 
Verbesserungen umsetzen.

Engagement fördern: 
Fortbildungen, Anerkennung 
und Erfolgserlebnisse 
motivieren Ehrenamtliche.

Gemeinschaft stärken: 
Gemeinsame Aktivitäten 
und Teamarbeit fördern 
das Vereinsgefühl.


