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Ehrenamt

Vorstandemodell im Verein
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roblemstellung

Herausforderungen im klassischen Vorstandsmodell:

Schwierigkeiten bei der Besetzung ehrenamtlicher
Positionen

Uberlastung bestehender Funktionare

Besetzung erfolgt oft nicht nach Kompetenzen
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lternative Vorstandsstruktur

Merkmale:

* Reduzierung auf rechtlich notwendige Funktionen (z. B. Prasident,
Vizeprasidenten)

 EinfUhrung von Kompetenzteams (= kleine, aber fachkundig besetzte Teams)
 Aufgabenbezogene Teams ohne Wahlen
* Flexibles Engagement basierend auf Interessen und Fachwissen
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orteile
'(”‘\ Weniger Verpflichtungen: Keine langfristige Bindung
I,,’
Flexibles Engagement: Projektbasiertes Arbeiten

* Hohere Motivation: Fokus auf Kompetenzen und Interessen

 Einfachere Teilnahme: Niedrigere Einstiegshurden, besonders

....... fur junge Mitglieder
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eispiel fur Kompetenzteams

* Sport & Training: Organisation von Trainingsprogrammen, Unterstltzung
der Mannschaften, Betreuung von Wettkampfen.

* Finanzen & Sponsoring: Fordermittel beantragen, Budgetplanung,
Sponsorensuche und -pflege.

« Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit: Pflege der Website und Social
Media, Erstellung von Pressemitteilungen, interne Kommunikation.

* Events & Vereinsleben: Planung und Durchfihrung von Clubfesten,
Turnieren und anderen Veranstaltungen.

* Jugendforderung: Entwicklung von Programmen fir Kinder und
Jugendliche, Organisation von Jugendwettkampfen, Zusammenarbeit
mit Schulen.
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eispiele fur Erfolgsfaktoren

Klare Aufgabenverteilung:
Transparente
Zustandigkeiten vermeiden
Uberschneidungen und
schaffen Orientierung.

Digitalisierung: Nutzung
moderner Tools fir
Organisation und
Kommunikation.

Engagement fordern:
Fortbildungen, Anerkennung
und Erfolgserlebnisse
motivieren Ehrenamtliche.
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Flexibilitat: Strukturen
regelmalig anpassen, um
aktuellen Anforderungen
gerecht zu werden.

Feedback-Kultur: Regelmallige
Riickmeldungen einholen und
Verbesserungen umsetzen.

Gemeinschaft starken:
Gemeinsame Aktivitaten

und Teamarbeit fordern
das Vereinsgefihl. |



