STELLENAUSSCHREIBUNG

Der Hessische Tennis-Verband (HTV) mit Sitz in Offenbach ist die Dachorganisation der hessischen
Tennisvereine. Mit Uber 141.000 Mitgliedern in mehr als 720 Vereinen sind wir der drittgrofite
Sportfachverband Hessens und der viertgroRte Tennisverband im Deutschen Tennis Bund.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine/n

REGIONALKOORDINATOR HTV-NORD (M/W/D)

VOLLZEIT | 40 STUNDEN/WOCHE | RESSORT SPORTENTWICKLUNG & VEREINSSERVICE

WORUM GEHT ES?

Der Hessische Tennis-Verband unterstitzt seine Vereine dabei, sich zukunftsfahig aufzustellen und die
Herausforderungen des modernen Sports erfolgreich zu meistern. Daflir entwickeln wir unsere
Beratungs- und Serviceangebote kontinuierlich weiter und suchen Verstarkung fir unser Team.

Als Regionalkoordinator/in HTV-Nord bist Du zentrale Ansprechperson fir unsere Vereine in der
Region. Du begleitest, beratst und unterstitzt sie bei ihrer Entwicklung — sowohl aus Deinem Homeoffice
heraus als auch direkt vor Ort in den Vereinen.

DEINE AUFGABEN

e Durchfiihrung von ganzheitlichen und fachspezifischen Vereinsberatungen

e Planung, Organisation und Durchfihrung von Runden Tischen, Workshops, Seminaren,
Verbandstagen und Regionalkonferenzen HTV-Nord

e Betreuung und Umsetzung nationaler und Uberregionaler Kampagnen

e Entwicklung, Organisation und Durchfihrung von Angeboten in den Bereichen Trendsport,
Inklusion sowie Schul- und KiTa-Tennis

e Unterstitzung der dezentralen Talentférderung und insbesondere Organisation des
Lehrgangswesens

e Organisation und Durchfihrung von Wettspielen im Jugend-, Aktiven- und Seniorenbereich

o Weiterentwicklung unserer Angebote zur Gewinnung neuer Zielgruppen und zur Starkung der
Vereinsentwicklung

e Teilnahme an den Sitzungen des Regionalteams HTV-Nord und aktive Mitarbeit an regionalen
Projekten

DEIN PROFIL
Du bist in der Region HTV-Nord zu Hause, gut vernetzt und moéchtest gemeinsam mit uns den
Tennissport weiterentwickeln.

Du bringst mit:

e Abgeschlossenes Studium (z. B. Sportmanagement) oder eine vergleichbare kaufmannische
Ausbildung (z. B. Sport- und Fitnesskaufmann/-frau)
¢ Idealerweise eine Zusatzqualifikation als Vereinsmanager/in und/oder eine Trainerlizenz



e Erfahrung in der Beratung von Vereinen oder anderen Organisationen

o Eigenes ehrenamtliches Engagement — idealerweise im Tennisverein oder Sportbereich

e Selbststandige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Sicherer Umgang mit Microsoft Office bzw. Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint, Teams)
o Fihrerschein Klasse B und Bereitschaft zu regelmafRigen Besuchen unserer Vereine vor Ort
e Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- und Wochenendterminen

¢ Organisationstalent, Flexibilitdt und hohe Eigenmaotivation

o Kommunikationsstarke und Freude daran, vor Gruppen zu prasentieren

e Ausgepragte Serviceorientierung und Empathie im Umgang mit unseren Vereinen

DAS ERWARTET DICH
e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum
e Ein engagiertes und dynamisches Team mit einer offenen und wertschatzenden
Arbeitsatmosphare
e Ein modernes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitsméglichkeiten und Homeoffice
o Eigenverantwortliches Arbeiten mit kurzen Entscheidungswegen
e 30 Tage Urlaub pro Jahr
e Ein Dienstwagen fiir Deine Termine bei unseren Vereinen
¢ Eine leistungsgerechte Vergltung

KLINGT NACH DEINEM MATCH? DANN MOCHTEN WIR DICH KENNENLERNEN!

Erzahle uns etwas Uber Dich — tGiber Deine Starken, Deine Ziele und Deine bisherigen Erfahrungen. Uns
interessiert besonders, was Dich antreibt, warum Du Dich fir den Sport begeisterst und welche
Motivation Dich dazu bewegt, Teil des HTV-Teams zu werden.

Bitte teile uns auRerdem Deine Gehaltsvorstellung sowie Deinen friihestmdglichen Eintrittstermin mit.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
miriam.seib@htv-tennis.de



mailto:miriam.seib@htv-tennis.de

