
Pflichtarbeitsstunden
• keine Aufwandsentschädigung, 

Ersatzzahlungen bei nicht geleisteter Arbeit

• Satzungsgrundlage für Arbeitsstunden und 

Ersatzzahlungen erforderlich

• Versicherungsschutz über die 

Sportversicherung

• kein gesetzlicher 

Unfallversicherungsschutz (VBG)

• Erfassen der nicht geleisteten Arbeitsstunden

• Einforderung von Ersatzzahlungen

• Mitgliedsbeitrag 

= finanzielle Belastung der Mitarbeitenden

• Mitgliedsbeitrag 

+ Ersatzzahlung

= finanz. Belastung der nicht Mitarbeitenden

• auch Tätigkeiten im wirtschaftlichen 

Geschäftsbetrieb möglich

• keine Zuwendungsbestätigungen für die 

geleisteten Arbeitsstunden oder Ersatz-

zahlungen möglich

Freiwillige Arbeitsstunden
• Aufwandsentschädigung bei geleisteter Arbeit

im Rahmen des Ehrenamtsfreibetrages

• Satzungsgrundlage nur für Aufwands-

entschädigung an Vorstand erforderlich

• Versicherungsschutz über die 

Sportversicherung

• gesetzlicher Unfallversicherungsschutz 

bei mehr als 2 Std. (VBG)

• Erfassen der geleisteten Arbeitsstunden

• Vergütung der geleisteten Arbeitsstunden

• Mitgliedsbeitrag

- Aufwandsentschädigung

= finanzielle Belastung der Mitarbeitenden

• Mitgliedsbeitrag 

= finanz. Belastung der nicht Mitarbeitenden

• keine Tätigkeiten im wirtschaftlichen 

Geschäftsbetrieb möglich

• Zuwendungsbestätigung für den Verzicht auf 

die Aufwandsentschädigung möglich 

(unter bestimmten Voraussetzungen)
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