@ Jobbiplace Briickenbauer zwischen Nachwuchskriften, Amateurvereinen, Schulen und der

Wirtschaft

Einzigartig
Einzigartiges Konzept zur Starkung der regionalen
Gemeinschaft |

Ob du in deiner Region eine Stelle suchst, als Unternehmen nach Fach- und
Nachwuchskraften Ausschau héltst oder als Bildungseinrichtung und Verein nach

Finanzierungsoptionen suchst — bei Jobbiplace bist du an der richtigen Adresse.

Nachste Schritte fur Vereine nach der
erfolgreichen Registrierung
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@ Jobbiplace Briickenbauer zwischen Nachwuchskriften, Amateurvereinen, Schulen und der

Wirtschaft

1. Wie sollte der optimale Ablauf fir Vereine (Community Partner)
aussehen, um Jobbiplace erfolgreich einzusetzen?

Die Vereinsseite auf Jobbiplace sollte mit ansprechenden Texten und Bildern vom Verein gefullt
werden.

Folgende Schritte sind fiir den Verein notwendig:

e Schritt 1: Der Verein muss sich auf der Plattform registrieren:
o https://www.jobbiplace.com/agent/verification
= Vereine werden auf der Plattform Community Partner genannt.
e Schritt 2: Der Verein schickt eine Mail an info@jobbiplace.com. Das Team von Jobbiplace
hilft den Vereinen bei der Pflege des eigenen Profils und schaltet Euer Profil frei.
e Schritt 3: Danach muss der Verein sein Profil veréffentlichen.

Die eigene Profilseite soll sowohl die Mitglieder als auch die eigenen und zukiinftigen Unterstiitzer
(Business Partner) ansprechen. Folglich sollten die Texte und Bilder sorgfiltig ausgesucht werden.

Folgende Punkte sollten in die Profilseite eingefiigt werden:

e Titelbild

e Logo

e Beschreibung Eures Vereins
o Mitgliederstimmen

e Jobs

e Ansprechpartner/Kontakt

Integration von Jobbiplace in Eure Vereinswebseite

Uber die Rubrik Marketing/Integration in Eurem Profil habt Ihr als Verein die Méglichkeit, Jobbiplace
in Eure eigene Vereinswebseite einzubinden:

e Partner werden

e Eure Jobbiplace Partner / externe Partner
e Jobsin eurer Region

e Jobbiplace Logo

Die Einbindung von Jobbiplace in Eure Vereinswebseite erhoht die Sichtbarkeit Eurer Unterstitzer
und deren Jobangebote.
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42 Mein Community R
*  Partner ¢ Integration

Partner
Wie kann ich snippets auf meiner Website einzetzen?

Um die Snippets zu nutzen, folge dieser Anleitung:

Kopiere das betroffene Script in die Zwischenablage. I
Veranstaltung
Erstelle HTML Control auf deiner Website.

Marketing Positioniere das HTML Control an der Stelle in deiner Website wo du es anzeigen méchtest.

* Toolbox Kopiere das Script in das HTML Control.

* Integration Speichere und veréffentliche deine Website.

Sobald die Website verdffentlich ist wird das HTML Template immer mit den aktuellen Inhalten angezeigt.
Transaktionen

Partner  Partner werden  Jobs  Jobbiplace Partner
Benutzer —

Einstellung Script

@ ritetanzeigen X . i
<script src="https://pj-

@D seschreibung anzeigen T o

Als Karussell anzeigen

Nur Jobbiplace Partner anzeigen

Nur Logo anzeigen

Flr die Integration in Eure Vereinswebseite kopiert lhr einfach das entsprechende Skript und fligt es
an die passende Stelle Eurer Vereinswebseite ein.

Gutscheine fiir Eure wichtigsten Unterstiitzer

Nach der Veroffentlichung Eurer Profilseite auf Jobbiplace stehen Euch verschiedene Gutscheine fiir
Eure Unterstiitzer bereit. Diese Gutscheine kdonnt Ihr an Eure wichtigsten Unterstiitzer herausgeben
und denen einen echten, zusatzlichen Mehrwert bieten.

Folgende Gutscheine stehen Euch zur Verflgung:

e 5x100% Rabatt
e 5x 50% Rabatt
e 10x 20% Rabatt

& Mein Community

Partner Meine Gutscheine
. Profil
Suche Q 3 Artikel 10 ~
*  Mitglieder
. Meine Gutscheine Code Nutzung Ablaufdatum Rabatt Status Beschreibung Aktion
*  Abteilungen LpAK@oCF 0/10 4.Sept. 2024, 13:09 20% Aktiv Details
BIorn 8JFObVSW 0/s 4.Sept. 2024, 13:09 50% AkLiv Details
NnSdAOTp /5 4. Sept. 2024, 13:09 100% Aktiv

Ihr verteilt die Gutscheine in dem lhr den Gutschein-Code (aus der Spalte ,,Code” aus der o.g.
Abbildung) verwendet und Eure Unterstiitzer diesen bei der Registrierung als Business Partner
nutzen.
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@ Jobbiplace Briickenbauer zwischen Nachwuchskriften, Amateurvereinen, Schulen und der

Wirtschaft

Ihr kdnnt den Unterstiitzer eine eigene Mail mit dem kopierten Gutschein-Code schreiben, oder ihr
nutzt die folgende Funktion in Jobbiplace:

Diese Funktion findet Ihr bei Partner und Einladungen:

= Mein Community i .
*  Partner Einladungsliste

Einladungen > Erstellen
Partner

e Partnerliste Empfiangername

* Liste Externe Partner

e Einladungen Business Partnername (benétigt)
* AboRechner

Email (benstigt)

Veranstaltung Gutschein Code

Marketing

Transaktionen

Dadurch wird eine professionell gestaltete E-Mail an Euren Unterstiitzer inkl. des Gutschein-Codes
versendet.

Die Gutscheine gelten immer 365 Tage ab der Registrierung Eures Business Partners. Von dem
Jahresabo (Preis Hauptabo 1.000 Euro) erhalt Euer Verein bis zu 50% Provision und kénnt somit
eigene Projekte umsetzten.

Mit den Gutscheinen 16st Ihr das Henne / Ei — Problem. Eure Unterstiitzer, die die Gutscheine nutzen
stellen ganz schnell Stellenangebote ein, so dass Eure Nachwuchskrafte darauf zugreifen kénnen, um

den potenziellen Traumjob zu finden.

Eigenmarketing fiir Eure Profilseite auf Jobbiplace

Jetzt habe Ihr Eure Profilseite erfolgreich erstellt und habt Eure ersten Unterstitzer iber die
Gutscheine gewinnen kdnnen. Das Portal fillt sich somit mit den ersten Stellenangeboten Eurer
Partner. In der Regel bendtigt lhr fiir die Gewinnung der ersten 10 Unternehmen 2 — 3 Wochen.
Danach solltet Ihr mit dem Marketing Eurer Profilseite beginnen. Jobbiplace stellt Euch diverse
Marketingmoglichkeiten zur Verfligung. Ihr kdnnte die Flyer, Plakate, etc. in Euren Vereinsfarben und
mit Eurem Vereinslogo darstellen. Ihr benétigt dazu keine Unterstiitzung eines Designers.

Die Marketing Toolbox findet Ihr im Bereich Marketing

In der Toolbox gibt es verschiedene Maoglichkeiten, um Werbung fiir Eure Profilseite zu machen:

e Plakate

o Flyer

e Sozialmedia Grafiken
o etc.
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Wirtschaft

42 Mein Community
% partner Toolbox

¥ Partner
Marketing-Assets

Jobs

- -

Marketing

+  Toolbox Poster Bierdeckel Social Media Flyer
* Integration

Transaktionen Design-Vorlagen Anpassen

Community Partner Name Farbe

Benutzer
White Peach Light Gray Purple

Sky Blue . Lime Green . Dark Gray » | Benutzerdefin
iert

. Keine Farbe

Poster A3 Poster A3

Hintergrundfarbe (benstige)

White Peach . Purple Sky Blue

. Lime Green . Dark Gray o Benutzerdefin
iert

Community Partner Name

D Kontakt Support

Nach Erstellung Eures gewdhlten Marketingmaterials, konnt Ihr die Datei herunterladen und es bei
der Druckerei Eures Vertrauens drucken. (Flyeralarm, etc...)

Hier ein paar Beispiele vom FC Eintracht Rheine e.V.

FINDE DEINEN TRAVMTOB!

i gacibephemgend FIUDE DEINEN TRAVMTOB!

o 1o 2wt MuNTER S
ACBEITGEBER FUUDEN, DER 2U DIk PASST?
DA wikex bocH wist ;=)

HERT s1CH ST AN!
WAS MUSST by bAFUR TUN? HEer sicn GuT Akl
Wias msST ou DASR T

EWNFACH DEN QR ~ CODE SCANNEN UMD EUACH DEN QR - CODE SCANNEN VWD
DAS PROFIL VOM FCE AUSENEN: DAT PROAIL VoM FCE AMSEHER:

=

50
E JIENE P
@Jobbiplace é 6

®imeress

Die Plakate konnt Ihr auf Eurem Vereinsgeldande aufhdngen, so dass maximal viele Personen darauf
aufmerksam werden.

Des Weiteren empfehlen wir die Plakate auch in den benachbarten, weiterfiihrenden Schulen
aufzuhdngen, so dass Nachwuchskrafte davon profitieren.
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Briickenbauer zwischen Nachwuchskriften, Amateurvereinen, Schulen und der
Wirtschaft

Jobbiplace beginnt vor der Wahl des 1. Praktikumsplatzes. Uber die Wahl der persénlichen
Schwerpunkte und der gewlinschten Branche finden wir flir die Nachwuchskraften passende
Praktikumsplatze. Die Nachwuchskrafte konnen einfach Kontakt zu den Unternehmen aufnehmen,
um den Praktikumsplatz zu besprechen und sich dafiir zu bewerben.

Wir moéchten wegkommen von der Vergabe der Praktikumsplatze tGber Vitamin B, mit dem Ziel
»,Hauptsache gehen die 2 Wochen“ schnell herum. Dieses Modell hilft den Nachwuchskraften und
auch den Unternehmen nicht!

Wir mochten hier fir mehr Bildungsgerechtigkeit bei den Nachwuchskraften sorgen, so dass
jeder einen den fiir ihn und seinen Fahigkeiten passenden Praktikumsplatz findet.

Wir empfehlen Euch den benachbarten, weiterflihrenden Schulen Flyer fiir die Schiilerinnen und
Schiler zur Verfligung zu stellen. Fir die Jahrgangsstufen 8, 9, 10 und Oberstufe empfehlen wir Euch
entsprechende Flyer den Schulen zur Verfligung zu stellen:

Jerer Joe
FINDE DEINEN TRAVMTOB FINDEN!
W DEINER REGION!

MIT WEMIGEN KLICKS EWDEST DY EWEN,
Aesziraesee, vee 2v by 3

DV SUCHST EINEN
PRAKTIKUMSPLATZ,
AVSBILDUNGSPLATZ,
DUALES STUDIVUM
ODER EWNEN To6B?

Dann

SCHAY *
bocH Bl
JOBBIPLACE
VORBEL!!

Mit diesen Flyern kénnen die Schiilerinnen und Schiiler ganz einfach nach dem Traumjob suchen:

Praktikumsplatze
Ausbildungsplatze
Ferienjob

Job

Duales Studium

Ehrenamt in Eurem Verein
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@ Jobbiplace Briickenbauer zwischen Nachwuchskriiften, Amateurvereinen, Schulen und der

Wirtschaft

Die Lehrerinnen und Lehrerinnen verwenden die Flyer im Unterricht und gehen mit den Schilerinnen und

Schillern die Suche nach einem Praktikumsplatz durch, so dass wirklich jeder moglichst seinen Traumjob
findet.

Die Flyer nehmen die Schiilerinnen und Schiiler mit nach Hause, so dass auch die Eltern nach den
Traumjobs fiir ihre Kinder suchen kdénnen.

Erfahrungsgemal melden sich nach diesen Aktionen diverse Unternehmen / Unterstitzer bei Euch um
auch auf der Plattform mit machen zu kénnen.
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2. Sponsorenabend

Parallel zu den o.g. Punkten empfehlen wir einen Sponsorenabend im Rahmen eines Heimspiels
durchzufihren. lhr ladet Eure Sponsoren ein und stellt Euer Vereinsprofil auf Jobbiplace vor. lhr stellt vor
wie einfach die Jobsuche sein kann.

Neben der sportlichen Ausbildung Eurer Mitglieder kimmert lhr Euch um die berufliche Orientierung und

Begleitung, um die Nachwuchskrafte in Eurer Region, Eurer Stadt, Eurem Dorf und Eurem Verein zu
halten.

Ihr prasentiert Euren Verein als Briickenbauer zwischen Nachwuchskraften, Eurem Verein, den
weiterfihrenden Schulen und der Wirtschaft.
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Uber den folgenden Flyer kdnnen alle Unterstiitzer direkt ausprobieren, wie sich das Jobbiplace anfiihlt:

FINDE DEINEN TRAVMTOB

0 DEINER REGION!

MIT wemaE KLicks FUDEST bu EWEN
AeBEToERER, DER 2U DIR PASST.

W sicn ouT M7
Wis MUSST bu DARIR TN,

EwracH QR - CODE SCANNEN UMD

Du SUCHST EINEN
PRAKTIKUMSPLATZ,
AVSBILDUNGSPLATZ,
DUALES STUDIUM
ODER EWWEN TOB?

Dann
SCHAY *
DOCH BEI
TOBBIPLACE
VORBEL!

Ihr betont die Vorteile von der Nutzung des Job-Portals fiir die Unterstiitzer, fir Euren Verein und fir die
Nachwuchskréfte Eurer Region. (So entsteht eine Win-Win-Win-Situation fiir Alle!)

e Eure Unterstltzer positionieren sich als engagierter Ausbildungsbetrieb in der Region.

e Eure Unterstltzer erhalten die Chance zur authentischen Werbung fiir weniger bekannte
Berufsbilder

o Durch die Zusammenarbeit mit Eurem Verein und weiterfliihrenden Schulen wird die regionale
Bindung von Nachwuchs- und Fachkraften gestarkt.

o Das Job-Portal als Teil Eures Konzepts fiir Eure Unterstiitzer ermoglicht eine unkomplizierte
Kontaktaufnahme zwischen jungen Menschen und Ihrem Unternehmen, als méglichen kiinftigen
Arbeitgeber.

e |hr konnt als Verein alle Bausteine von Sport meets young professionals nutzen. Das modulare
Konzept stellen wir kostenlos zur Verfligung und kann von allen Vereinen und Verbanden
adaptiert werden, so dass maximal viele Nachwuchs- und Fachkrafte auf die Stellenanzeigen
aufmerksam werden.

e  Eure Unterstltzer konnen unbegrenzt Stellenanzeigen in allen Sektoren schalten
(Schulerpraktika, Ausbildungsstellen, Ferienjobs, duale Studiengédnge und Arbeitsverhaltnisse fir
Fach- und Flhrungskrafte, keinerlei Limit) fir 1.000 Euro netto Flatrate pro Jahr.

e Bis zu 50% von lhrem Jahresbeitrag erhaltet lhr als Verein fiir die Realisierung eigener Projekte.
Mit diesem Geld kann der soziale Klebstoff, den Euer Verein fir die Gesellschaft darstellt, weiter
gestarkt werden. Ihr kénnt das Geld bspw. flir die Unterstiitzung Eurer Jugendabteilung fir
weitere Bildungsangebote einsetzen. Eure Unterstitzer werden zusatzlich mit dem Firmenlogo
auf Eurer Profilseite in Jobbplace genannt.

e Stellenanzeigen Eurer Unterstiitzer werden automatisch in allen angrenzenden
Postleitzahlengebieten bei jedem teilnehmenden Verein / Community-Partner angezeigt.
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Eure Unterstitzer erhalten mit lhrem Unternehmensprofil eine zusatzliche Sichtbarkeit auf der
Job-Plattform, auf der sich Jobsuchende iber offenen Stellen informieren kénnen.

VORTEILE FUR DAS UNTERNEHMEN

WerRDEN SIE UNSER < e DURCH DIE TEILNAHME:

Nachwuchs- und Fachkraften gestarkt. .

BUSINESS PARTNER! \&
- Durch die Zusammenarbeit mit weiterfuhrenden
J 5 51 Schulen wird die regionale Bindung von a

f

- Das Job-Portal als Teil des Konzepts ermoglicht
4 % eine izierte K rahm: ischen jungen Menschen
g I~ und Ihrem Unternehmen, als moglichen kunftigen Arbeitgeber.

S”) Jobbiplace

- Unser modulares Konzept stellen wir kostenlos zur Verfiigung
Jobs around you

und kann von anderen Vereinen und Verbanden adaptiert werden,
so dass maximal viele Nachwuchs- und Fachkréfte auf lhre
Stellenanzeigen aufmerksam werden

- Sie kénnen unbegrenzt Stellenanzeigen in allen Sektoren schalten
(Schulerpraktika, Ausbildungsstellen, Ferienjobs, duale Studiengénge
und Arbeitsverhaltnisse fur Fach- und Fuhrungskréfte, keinerlei Limit)
far 1.000 Euro netto Flatrate pro Jahr.

- Bis zu 50% von lhrem Jahresbeitrag erhalten wir als Verein fur die
Realisierung eigener Projekte. Wir werden das Geld fur die Unterstatzung
unserer Jugendabteilungen far weitere Bildungsangebote einsetzen.

Sie werden zusatzlich als Unterstutzer mit Ihrem Firmenprofil
auf unserer Profilseite genannt.

- |hre Stellenausschreibungen werden automatisch in allen angrenzenden
Postleitzahlengebieten bei jedem Community-Partner angezeigt.

- Sie erhalten mit lhrem Unternehmensprofil eine zuséatzliche Sichtbarkeit
auf unserer Plattform, auf der sich Jobsuchende tber Ihre offenen Stellen
informieren kénnen

REciIsTRIERVNG UBER /

FOLGENDEN QR-CODE!

Durch den Einsatz von Jobbiplace schafft Euer Verein einen Mehrwert fiir seine Unterstiitzer, die
dringend Nachwuchs- und Fachkrifte suchen. Zudem bietet das Portal dem eigenen Nachwuchs
eine Moglichkeit, die Unternehmen ganz unkompliziert zu kontaktieren. Jobbiplace spricht
bewusst die Sprache junger Menschen, um die Hemmungen das Job-Portal zu nutzen gering zu
halten.

Die Job-Plattform Jobbiplace ist fiir alle Community Partner (Vereine) kostenlos!
Euer Verein unterstiitzt Eure Mitglieder bei der Berufsorientierung und Berufsfindung aber
auch die Unternehmen bei der Suche nach Nachwuchs- und Fachpersonal. (So entsteht eine

Win-Win-Win-Situation fiir Alle!)

Fiir jedes Unternehmen erhélt Euer Verein als Community Partner eine Provision vom
Jahresabo des Business Partners, wenn sich ein Unternehmen fiir Euren Verein entscheidet.

Euer Verein hat mit Jobbiplace die Moglichkeit eigene Stellenanzeige fiir den Verein
einzustellen (bspw. Trainer, Betreuer, Schiedsrichter, Vorstandsmitglieder, etc.)

Euer Verein enthélt eine eigene Profilseite auf der Plattform, wodurch auch Euer Verein doppelte
Sichtbarkeit erhilt.

Jobbiplace lésst sich nahtlos in die Eure Vereinswebseite integrieren.

Alle Werbematerialien fiir die eigene Profilseite auf Jobbiplace kann Euer Verein ohne
Aufwand auf der Plattform in den eigenen Farben und mit Eurem Vereinslogo erstellen.

Jobbiplace GmbH Seite 11



@ Jobbiplace Briickenbauer zwischen Nachwuchskriiften, Amateurvereinen, Schulen und der

Wirtschaft

e Euer Verein kann iiber Jobbiplace éffentliche und nicht 6ffentliche Veranstaltungen im und fiir
Euren Verein professionell iiber Jobbiplace erstellen und managen.

e Die Einrichtung und Pflege des eigenen Profils auf Jobbiplace sind so einfach und
selbsterkldrend, dass kein spezielles Know-how gefordert ist.

e  Zusitzlich wird Euer von einem personlichen Account-Manager von Jobbiplace unterstiitzt
und betreut.

Ein weiteres Beispiel fiir den Flyer am Sponsorenabend:

Community Partner

Jetzt Community Partner werden

S”) Jobbiplace

Jobs around you

Regional.
Starkt den lokalen

'« + garantiert 100% gebiihrenfrei

+ professionale Profilseite
+ finanzielle Unterstitzung

Arbeitsmarkt als Job- + einfache & unkomplizierte
: Handhabung
und Community-

plattform. Bewerbe dich!

Ob du in deiner Region eine

Starte mit Jobbiplace durch
Stelle suchst, als Unter-
+ garantiert 100% gebuhrenfrei
+ Jobs in deiner Region

+ Schnelles Feedback

+ unkomplizierte Bewerbung

nehmen nach Fach- und
Nachwuchskréften

Ausschau héltst oder als
Bildungseinrichtung und
Verein nach Finanzierungs-
optionen suchst - bei
Jobbiplace bist du an der
richtigen Adresse.

Business Partner

Jetzt mit Business Partner

+ Flatrate fur 1.000 €/Jahr
~ + Starkung der Region

.+ Direkter Kontakt zu Bewerbern
+ unbegrenzte Stellenanzeigen

Mehr Infos hier

OLsA0
=<2
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@ Jobbiplace Briickenbauer zwischen Nachwuchskriften, Amateurvereinen, Schulen und der

Wirtschaft

Vorteile fiir Eure Nachwuchskrafte:
e Transparenter Uberblick zu allen Stellenangeboten Eurer Region.
o Die Job-Plattform Jobbiplace ist fiir alle Bewerber kostenlos! Auch die speziellen Bewerber Apps

fiir iOS und Google Play ist fiir alle Bewerber kostenlos! Die Bewerber werden automatisch tber
neue Stellenangebote informiert.

Dein Tor zu Beruf, Praktika und Jetzt mit Jobbiplace Interessiert an offenen Stellen in
5 Ausbildung durchstarten deiner Region?
Trau ijb Unser dichtes Netzwerk aus Vereinen und Du suchst REGIONAL nach einem Praktikum, Ob du eine Stelle, eine Ausbildung oder ein
. i inri in ind mit den einem Ausbildungsbetrieb oder nach einer Praktikum suchst - wir haben die
ﬁ nden m It Unternehmen deiner Region stellt sicher, dass neuen beruflichen Herausforderung? Verbindungen, um dir zu helfen, deinen
du keinen passenden Job, Praktikumsstelle idealen Job in deiner Region zu finden.

Jobbiplace

@ Jobbiplace
Jobs around you

oder Ausbildungsplatz verpasst.

28

Jobs in deiner Region

Transparenter Uberblick zu den
Guten pend Rovett @ Stellenangeboten

: ~ @

Kostenfrei

@/\\mm\&

Garantiert zu 100%

A

Ausbildung 2023 Land- und

Einfach ‘Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
Unkomplizierte Bewerbung und Ou hast Gonen Hout- oder Reslschutabachiuss n der
Handhabung Toache und méchtestvol rchstarton? Du méchtest
Do hardmerkichos Geschek und donfoch crc

Schnelles Feedback
Direktes und schnelles Feedback zu
del

@ inen Bewerbungen

Praktikum als tech. Produktdesigner
Fachrichtung Maschinenbau (m/w/d)

e https://apps.apple.com/de/app/jobbiplace-jobs-regional/id6450975273
e https://play.google.com/store/apps/details?id=com.jobbiplace.app&gl=DE

e Jobbiplace spricht genau die Sprache der jungen Nachwuchskréfte.

e |hr sorgt mit dem Einsatz von Jobbiplace fiir mehr Bildungsgerechtigkeit bei Euren
Nachwuchskréften, so dass jeder den fiir ihn und seinen Fahigkeiten passenden Praktikumsplatz,
Ausbildungsplatz, etc. findet.

o Schulische Angebote direkt am Sportplatz entlasten Familien, insbesondere solche
aus bildungsferneren Schichten.

o Sportliches und faires Miteinander ist die beste Voraussetzung fur berufliches
Miteinander und relativ gleiche Bildungschancen

o Zugang zu Bildung Uber den Sport tragt auch fiir Nachwuchskrafte aus sozial
schwachen Verhaltnissen tragt zu mehr Bildungsgerechtigkeit bei.

o Die steigende Perspektivlosigkeit der jungen Nachwuchskrafte kann mit Jobbiplace reduziert
werden.

e Die steigende Jugenderwerbslosigkeit kann mit Jobbiplace reduziert werden.
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3. Wie sieht der Zeitplan fir eine optimal Implementierung von
Jobbiplace im Verein aus?

Aus unseren bisherigen Erfahrungen mdchten wir Eurem Sportverein folgenden zeitlichen Ablauf mit an
die Hand geben:

Dauerhafter Prozess, aber i.d.R. gewinnt
der Verein in 2 —3 Wochen nach dem
2 - 3 Wochen Sponsorenabend 10 — 15 Unterstutzer

A A
| I |

Gutscheine fiir die
top Unterstiitzer
verwenden und Weitere
die Unterstiitzer
sind online

Start Jobbiplace /
Verein auf
Jobbiplace
registrieren

Unterstiitzen Nachwuchskrifte
gewinnen

gewinnen

Vereinsprofil
pflegen und
veréffentlichen

Sponsorenabend -

Schulen Zufriedene
alle Flyer, Plakate informieren und

Unternehmen,
im Vereinsdesign Flyer verteilen zufriedene
werden Nachwuchskrifte,
verwendet. zufriedene Eltern,
‘ ’ ein zufriedener
Verein
1-2 Wochen Termin ist wieder-
abhéangig vom kehrender Prozess
Terminkalender 1 x oder 2 x pro Jahr
der Vereine

Man kann an dem zeitlichen Ablauf gut erkennen, dass die Teilnahme an Jobbiplace und die erfolgreiche
Implementierung fast keine Mehraufwande fiir den Verein darstellt.
In der Regel fiihren die Vereine ein- bis zweimal im Jahr einen Sponsorenabend oder ein dhnliches Event

fur die Unterstltzer des Vereins durch. Dieses Event ist immer ein guter Ausgangspunkt das Job-Portal fir
die Unterstltzer vorzustellen.

Die positive Riickmeldung der Vereine ist, dass die Vereine bei den Unterstiitzern nicht mehr als Bittsteller
angesehen werden, sondern den Unterstiitzern einen echten Mehrwert bieten kénnen.
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4. Welche Wirkungen hat der Sportverein als Brickenbauer

zwischen Schule, Wirtschaft und Nachwuchskraften fur die
Gesellschaft?

In diesem Kapitel mochten wir auch aufzeigen, welche Wirkung Euer Sportverein als Briickenbauer
zwischen Schulen, der Wirtschaft und Euren Nachwuchskraften hat. Diese Punkte kdnnen Euch als
Argumentationshilfe in den Gesprdachen mit Euren Unterstitzern helfen.

Starkung unserer Zivilgesellschaft

Mit Sportverein als Briickenbauer zwischen Schule, Wirtschaft und Vereinen versuchen wir
Sportvereine zu Bildungsorten zu machen, wo die Nachwuchskrafte zu verantwortungsbewussten
Bilrgern reifen.

Mit unserer Initiative erweitern wir das Netzwerk fiir eine optimale Berufsvorbereitung

Wir schaffen optimale Rahmenbedingungen fir birgerschaftliches Engagement

Soziale Aktionen kommen der Allgemeinheit zugute und starken die tibergreifende
Zusammenarbeit.

Schaffung von Bildungsgerechtigkeit

Schulische Angebote direkt am Sportplatz entlasten Familien, insbesondere solche aus
bildungsferneren Schichten.

Sportliches und faires Miteinander ist die beste Voraussetzung fiir berufliches Miteinander und
relativ gleiche Bildungschancen

Zugang zu Bildung (iber den Sport tragt auch fir Nachwuchskrafte aus sozial schwachen
Verhaltnissen tragt zu mehr Bildungsgerechtigkeit bei.

Erh6hung der Ausbildungsfahigkeit

Intensive Berufsorientierung von Nachwuchskraften kommt lokalen Arbeitgebern zugute.

Das , Sportverein als Briickenbauer zwischen Schule, Wirtschaft und Vereinen” - Netzwerk
unterstitzt und entlastet Unternehmen, Ausbildungsbetriebe, Schulen und den Staat bei der
Arbeitsplatzvermittlung.

Der Sport bietet einen idealen Rahmen, eine ungezwungene Freizeitatmosphare und Interesse an
einer Freizeitaktivitat mit der Ernsthaftigkeit der richtigen Berufswahl zu verbinden

Gesprache von jugendlichen Sportlern Gber berufliche Moglichkeiten untereinander fordern die
Aufnahme- und Anpassungsbereitschaft der Berufssuchenden.
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@ Jobbiplace Briickenbauer zwischen Nachwuchskriften, Amateurvereinen, Schulen und der

Wirtschaft

Verbesserung von Wohlbefinden und Arbeitsfreude

o Die Bewusstseinssteigerung fir konstantes Training bei Sportlern und Angehorigen wirkt
Bewegungsmangel und Suchtpotentialen entgegen.

e Sportliches Engagement und sportliche Disziplin —insb. in einer Teamsportart — sind vorteilhaft
fir die Umstellung Jugendlicher auf berufliche Herausforderungen und Anderungen im Alltag.

3”) Jobbiplace

Jobs around you
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