
Ute Strakerjahn: 

Trainer/in im Verein

1. Wodurch zeichnen sich erfolgreiche Trainer/-innen 
aus?

2. Zusammenarbeit Vorstand -Trainer / in

3. Probleme von Trainern/innen im Verein

4. Zusammenarbeit Vorstand-Trainer/in

5. Konkrete Projektvorschläge zur Belebung des 
Trainings- und Spielbetriebs

6. Konkrete Projektvorschläge zur Belebung des 
Clublebens



Wodurch zeichnen sich erfolgreiche 

Trainer/-innen aus ?

Trainieren 
heißt 

für eine Idee leben

Fachkompetenz

Selbstkompetenz Sozialkompetenz

Botschaft

Engagement

Glaubwürdigkeit



Fachkompetenz / Botschaft

• Fachwissen über Tennis, Training

• intensive Vorbereitung auf Training und 

Aktionen

• Engagement, volle Motivation

• Mut zu Neuem, neue Herausforderungen und 

Möglichkeiten suchen

• Ideengeber



Sozialkompetenz / Engagement

• Die richtige Dosis finden......

• individuell relevantes Engagement gegenüber 
Kunden und Club

• Anwesenheit bei Veranstaltungen (Mannschaftspiele, Aktionen, 
Clubfest etc.)

• persönlicher Kontakt zum Club, Spielern, Mitgliedern

• Verantwortungsbewußtsein

• manchmal gegen den Strom schwimmen 
(Unbequemlichkeiten in Kauf nehmen)



Selbstkompetenz / Glaubwürdigkeit

• BOTSCHAFT    UND    ENGAGEMENT (nicht „nur“ 

Trainerstunden geben und „abzocken“)

• Persönlichkeit

• Führungsqualitäten

• Vorbildfunktion 

• Ideen nach außen vertreten

• Loyalität



Zusammenarbeit Vorstand- Trainer/-in
• regelmäßige Ist-Soll-Analyse der Vereinsstruktur

– Alterstrukturen, bisherige erfolgreiche oder weniger 
erfolgreiche Aktionen, lokale Voraussetzungen, Fragebogen 
für Mitgliederbefragung entwerfen

• Eigenverantwortlich arbeiten lassen

– Abhängigkeit schadet dem Verantwortungsbewußtsein

• regelmäßige gegenseitige Information und 
Gedankenaustausch

• bei organisatorischen Tätigkeiten unterstützen

• nach finanziellen Möglichkeiten zur Verwirklichung 
von Projekten suchen



Probleme von Trainerinnen im Verein
(Untersuchung von Petra Gieß-Stüber)



Zusammenarbeit Vorstand- Trainerin

• Beim Einstieg stärkere Aufklärung über 

„Leistungsvermögen“ und stärkere 

Unterstützung (Erleichterung der Akzeptanz)

• keine Benachteiligung gegenüber Trainern/ 

„Spielertrainern“ 

• Betreuung vom Leistungsgruppen u. 1. Mannschaft etc.

• Gleiche Verdienstmöglichkeiten bei gleicher 

Arbeit



Konkrete Projektvorschläge

zur Belebung des Trainings- und Spielbetriebs

Turniere, Trainingsangebote und Aktionen 

für ALLE Zielgruppen planen

• Mannschaftstraining (+ Betreuung)

• Jugendtraining ( Organisation, Betreuung, Elternabend)

• Kleinfeldtennis für Kindergruppen (ab ca.5 Jahre) Geräte 

anschaffen

• neue Mannschaften gründen (Vereins-Bindung)

• Spielpartner vermitteln

• Frühstückstennis (Zielgruppe Hausfrauen u.-männer)



Konkrete Projektvorschläge

zur Belebung des Trainings- und Spielbetriebs

• Doppeltreff für Seniorinnen und Senioren

• Schnupperkurse, Einstiegshilfen für Anfänger 

• kostenloses Breitensporttraining mit wechselnden 

Themenstellungen  (Vorhand, Stop, Doppeltaktik...)

• Feriencamps, Wochenendcamps

• Zusammenarbeit mit Sportlehrern von Schulen (Sichtung, 

Nutzung der Turnhalle, Gestaltung einer Projektwoche...)

• Clubrangliste für Jugendliche und Aktive

• Wahl des „meist-verbesserten Spielers /-in der Saison“, etc.



Konkrete Projektvorschläge

zur Belebung des Clublebens

• Zeitungsartikel, Clubzeitschrift (Informationen weitergeben)

• Aktionen im Clubhaus („spanischer Abend“, Weinprobe, 

Sonntags- Brunch)

• Bridge-, Skat-, Bingo-Abende etc. („sich im Clubhaus treffen 

können“)

• Zauberer einladen (Kinder dürfen alle Freunde mitbringen)

• gemeinsame Fahrten organisieren (Turnierbesuche, 

Radtour, etc.)

• nicht-tennisspezifische Aktionen anbieten ( 
Lauftreffs....)

• Mitglieder in Planung und Durchführung von 

Aktionen gezielt einbinden

• Feste und Jugendfeten veranstalten


