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Ute Strakerjahn:

Trainer/in im Verein

. Wodurch zeichnen sich erfolgreiche Trainer/-innen

aus?

. Zusammenarbeit Vorstand -Trainer / in

. Probleme von Trainern/innen im Verein

. Zusammenarbeit Vorstand-Trainer/in

. Konkrete Projektvorschlage zur Belebung des

Trainings- und Spielbetriebs

. Konkrete Projektvorschlage zur Belebung des

Clublebens



Wodurch zeichnen sich erfolgreiche
Trainer/-innen aus ?

Fachkompetenz

Botschatft Glaubwardigkeit

Selbstkompetenz engagement  So0zlalkompetenz




Fachkompetenz / Botschaft
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Fachwissen Uber Tennis, Training

intensive Vorbereitung auf Training ury

Aktionen
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Engagement, volle Motivation

Mut zu Neuem, neue Herausforderungen und
Moglichkeiten suchen

ldeengeber



Sozialkompetenz / Engagemeﬁ t

Die richtige Dosis finden......

individuell relevantes Engagement gegeniiber
Kunden und Club

 Anwesenheit bei Veranstaltungen (Mannschaftspiele, Aktionen,
Clubfest etc.)

e personlicher Kontakt zum Club, Spielern, Mitgliedern

Verantwortungsbewul3tsein

manchmal gegen den Strom schwimmen
(Unbequemlichkeiten in Kauf nehmen)



Selbstkompetenz / Glaubwirdigkeit
* BOTSCHAFT UND ENGAGEMENT (nicht ,nur”

Trainerstunden geben und ,,.abzocken®)
e Personlichkeit
 FUhrungsqualitaten
e Vorbildfunktion
* |deen nach aul’en vertreten
e Loyalitat




Zusammenarbeit Vorstand- Trainer/-in

 regelmalige Ist-Soll-Analyse der Vereinsstruktur

— Alterstrukturen, bisherige erfolgreiche oder weniger
erfolgreiche Aktionen, lokale Voraussetzungen, Fragebogen
fur Mitgliederbefragung entwerfen

e Eigenverantwortlich arbeiten lassen
— Abhangigkeit schadet dem Verantwortungsbewul3tsein

 regelmalliige gegenseitige Information und
Gedankenaustausch

e bei organisatorischen Tatigkeiten unterstitzen

* nach finanziellen Moglichkeiten zur Verwirklichung
von Projekten suchen



Probleme von Trainerinnen im \Verein
(Untersuchung von Petra Giel3-Stlber)
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Al  Ich bin bei meiner Arbeit total auf mich allein gestellt

A2 Die Zusammenarbeit mit dem Vorstand ist schwierig

A3  Ich erhalte wenig Unterstiitzung von den Eltern der Spieler/innen
A4 Das Vereinsleben ist mir zu unpersénlich

Bl  Ich verdiene weniger als meine Trainerkollegen

B2  Ich werde gegeniiber anderen Trainem (ménnlichen) benachteiligt
B3  Manche attraktiven Aufgaben werden mir nicht zugetraut

Cl  Meine Arbeit als Trainerin wird nicht richtig gewiirdigt

C2 Die Spieler/innen machen nicht richtig mit

C3  Ich merke, daB ich nicht akzeptiert werde

C4  Ich bin zu alt fiir den Trainerjob

Abb. 2: Zustimmung ("triffRt zu" bzw. "trifft eher zu") zu problemorientierten Items in Pro-
zent.




Zusammenarbeit Vorstand- Trainerin

 Beim Einstieg starkere Aufklarung tber
,Leistungsvermogen® und starkere
Unterstlitzung (Erleichterung der Akzeptanz)

e keine Benachteiligung gegenliber Trainern/
,Spielertrainern”
i Betreuung vom Leistungsgruppen u. 1. Mannschaft etc.
e Gleiche Verdienstmoglichkeiten bei gleicher
Arbeit



Konkrete Projektvorschlage
zur Belebung des Trainings- und Spielbetriebs

Turniere, Trainingsangebote und Aktionen
ﬁ fiir ALLE Zielgruppen planen

 Mannschaftstraining (+ Betreuung)
e Jugendtraining ( Organisation, Betreuung, Elternabend)

* Kleinfeldtennis fur Kindergruppen (ab ca.5 Jahre) Gerdte
anschaffen

neue Mannschaften grinden (Vereins-Bindung)

Spielpartner vermitteln
Frihstickstennis (Zielgruppe Hausfrauen u.-manner)




Konkrete Projektvorschlage
zur Belebung des Trainings- und Spielbetriebs

e Doppeltreff flir Seniorinnen und Senioren
e Schnupperkurse, Einstiegshilfen fur Anfanger

* kostenloses Breitensporttraining mit wechselnden
Themenstellungen (Vorhand, Stop, Doppeltaktik...)

* Feriencamps, Wochenendcamps

e Zusammenarbeit mit Sportlehrern von Schulen (Sichtung,
Nutzung der Turnhalle, Gestaltung einer Projektwoche...)

e Clubrangliste fur Jugendliche und Aktive
e Wahl des ,, meist-verbesserten Spielers /-in der Saison”, etc.



Konkrete Projektvorschlage
zur Belebung des Clublebens

Zeitungsartikel, Clubzeitschrift (informationen weitergeben)

Aktionen im Clubhaus (,spanischer Abend”, Weinprobe,
Sonntags- Brunch)

Bridge-, Skat-, Bingo-Abende etc. (,sich im Clubhaus treffen
kdnnen)

Zauberer einladen (Kinder durfen alle Freunde mitbringen)

gemeinsame Fahrten organisieren (Turnierbesuche,
Radtour, etc.)

nicht-tennisspezifische Aktionen anbieten (
Lauftreffs....)

Mitglieder in Planung und Durchfihrung von
Aktionen gezielt einbinden

Feste und Jugendfeten veranstalten



